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O Encontro de Pesquisa Empírica em Direito (EPED) é
um dos eventos mais importantes para pesquisadores e
pesquisadoras do direito no Brasil, reverberando
também por toda a área das ciências sociais e ciências
sociais aplicadas. Realizado desde 2011, reúne
anualmente docentes, pós-graduandos(as),
graduando(as) e profissionais em geral – não apenas do
direito, mas também da antropologia, ciência política,
economia, relações internacionais e sociologia –
interessados(as) no estudo das normas, práticas,
instituições e fenômenos relacionados ao direito a partir
de uma abordagem empírica – concebida na sua mais
ampla variedade metodológica.
Em 2023, a décima segunda edição do EPED será
realizada na Universidade Federal de Goiás, campus
Colemar Natal e Silva. Ao longo de uma semana inteira
de atividades, passarão pelo evento quase 500
participantes de todas as regiões do Brasil de diferentes
perfis e trajetórias – de estudantes de graduação e a
profissionais em em início de carreira a renomados (as)
pesquisadores (as) do campo do direito.
Serão realizados 35 Grupos de Trabalho, 10 Mesas
Redondas, 2 painéis e 20 oficinas de métodos e técnicas
de pesquisa.

1. Apresentação



A UFG é uma instituição de ensino, pesquisa e extensão, que
objetiva produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e
saberes, formando profissionais e cidadãos comprometidos
com a transformação e o desenvolvimento da sociedade. Ao
longo dos seus mais de 60 anos de história, a UFG diversificou
e ampliou sua atuação e hoje possui 104 cursos de graduação
presenciais e 22 mil estudantes. Na capital, a UFG conta com o
Câmpus Colemar Natal e Silva (Praça Universitária) e o Câmpus
Samambaia. 
Além da graduação, a UFG atua na Educação Básica, e ainda
oferece 78 cursos de pós-graduação stricto sensu entre
mestrados, doutorados e mestrados profissionais, com mais de
4.200 alunos.
Algo fundamental a saber: a UFG é uma Universidade pública,
laica e gratuita. O que isso quer dizer? Que ela pertence a
todos, independentemente de crença religiosa, classe social,
orientação sexual, raça/cor, filiação ideológico/partidária ou
qualquer outra especificidade. Também quer dizer que ela é
mantida por fundos públicos federais, ou seja, oriundos dos
impostos pagos por todos nós.
E mais: a UFG é um lugar onde o respeito à diversidade
sociocultural e a liberdade de expressão são valores centrais,
resguardados pelo Estatuto da Universidade, que assegura o
respeito a todos e ao pluralismo de ideias, sem discriminação
de qualquer natureza.

2. A Universidade Federal de Goiás 



Platon Teixeira de Azevedo Neto
Franciele Silva Cardoso
Luciana Rodrigues de Oliveira
Marcus Vinícius Santana Teles
Cleuler Barbosa das Neves
Silzia Alves Carvalho
Carolina Dzimidas Haber
Marcos Vinício Chein Freres
Ludmila Mendonça Lopes Ribeiro
Iagê Zendron Miola
Ricardo Cappi
Ana Gabriela Mendes Braga
Maíra Rocha Machado
Maria Luciano
Luise Caitano de Jesus

3. A Comissão organizadora



O XII EPED será realizado de forma presencial, os painéis
de abertura  e encerramento serão realizados na
Faculdade de Medicina da UFG, os cursos e as mesas
redondas, bem como, a exposição de poster  serão
realizados na Faculdade de Direito da UFG e as
sessões dos GTs serão realizadas no Centro de Aulas D.
Todos esses locais se encontram em torno da Praça
Universitária, Setor Leste Universitário, Goiânia-GO,
CEP: 74605220.

4. Localização do evento



Combater as desigualdades estruturais é tarefa
fundamental em direção a uma sociedade mais justa
e mais igualitária. Ao prejudicar as possibilidades de
diálogo e o desenvolvi- mento individual, a
discriminação com base em raça, etnia, classe,
identidade ou expressão de gênero, orientação
sexual, idade, deficiência, local de origem e/ou
religião é extremamente grave e tem impactos
negativos na participação social e no acesso à
educação. 
Ainda que se trate de um empreendimento de
grande envergadura, pequenas ações são
importantes para a sensibilização e a criação de uma
cultura de respeito às diferenças. É com essa
intenção, e acreditando que cada pessoa tem um
papel a desempenhar nesse processo, que
convocamos todos(as) os(as) participantes do XII
EPED a se engajarem na construção de um ambiente
acadêmico inclusivo, propício para a troca de ideias e
o aprendizado.
Para isso, chamamos a atenção para alguns aspectos
que podem favorecer a convivência e a inclusão. 

5. Orientações para um ambiente acadêmico
inclusivo 



Cada participante deve ter em mente que as
hierarquias sociais são reproduzidas no espaço da
academia e, consequentemente, algumas pessoas
podem se sentir menos confortáveis (ou até mesmo
intimidadas) para manifestar sua opinião ou fazer
uma pergunta. Cada participante deveter em mente
também que a discriminação
se apresenta muitas vezes de maneira sutil e é mais
bem percebida por pessoas que ocupam uma
posição desfavorável na situação concreta. Desse
modo, é importante (1) evitar a reprodução das
desigualdades por meio da linguagem, (2)
proporcionar condições para que todas as
pessoas se sintam à vontade para colocar suas
opiniões e questões, (3) atentar para a ocorrência
de discriminação e interferir de modo a colaborar
para a constituição de espaços diversos e
inclusivos.



Pessoas com deficiência são aquelas que têm
impedimentos de longo prazo de natureza física, mental,
intelectual ou sensorial que, combinados com outras
barreiras, podem impedir a participação social plena.
Quem não tem deficiência ou não convive com pessoas
com deficiência muitas vezes não percebe que a efetivação
de seus direitos esbarra em uma série de obstáculos.
Contudo, às barreiras arquitetônicas e instrumentais
somam-se as barreiras atitudinais, ou seja, aquelas que
estão cravadas nos comportamentos cotidianos. Com
frequência, as atitudes em relação às pessoas com
deficiência põem ênfase nas limitações, e não nas
potencialidades, o que prejudica o desenvolvimento
autônomo de suas capacidades. 
Assim, a principal recomendação para que as barreiras
sejam transpostas consiste na comunicação: perguntar
para a pessoa com deficiência quais são as adaptações
necessárias com vistas à acessibilidade e prestar auxílio
quando for possível são medidas simples que fazem (e
promovem) a diferença. 
Se você é uma pessoa com deficiência, procure a
organização do evento para que possamos,
conjuntamente, realizar um EPED acessível e inclusivo. 

ACESSIBILIDADE



Imbuída dessa preocupação, a organização do XII
EPED manifesta seu repúdio a todas as formas de
violência contra a mulher e convoca os (as)
participantes a assumirem o compromisso de
promover um evento livre de assédio sexual,
machismo e discriminação e alicerçado no respeito e
na ampliação de redes, horizontes e ideias.
Ao longo da realização do XII EPED os (as)
participantes podem procurar qualquer membro da
comissão organizadora, para prestar auxílio a
pessoas em situação de violência baseada no gênero,
LGBTfobia e/ou assédio sexual.

VIOLÊNCIA BASEADA NO GÊNERO

A violência assume contornos bastante particulares
quando praticada contra grupos privados do
exercício de poder. A profunda desigualdade entre
homens e mulheres não é apenas o substrato a partir
do qual variadas formas de violência se concretizam –
é também a razão pela qual muitas das ocorrências
violentas não são assim percebidas e, ainda, fator
que desencoraja a denúncia por uma grande
quantidade de mulheres que vivenciam violações de
direitos. 



6. Dicas para debater o trabalho de colegas

O EPED é um espaço para a apresentação e debate
livre de ideias. Tornou-se um momento fundamental
na trajetória de construção dos trabalhos científicos
para os pesquisadores que dele participam. Como os
Grupos de Trabalho privilegiam, sobretudo, o debate
aberto, com relativamente menor tempo para
exposição individual e maior tempo para o debate
coletivo, o expositor tem a oportunidade de receber
críticas e sugestões de um público qualificado e,
então, eventualmente incorporá-las na finalização do
seu trabalho, aprimorando-o consideravelmente.
Precisamos estimular e aprimorar essa cultura do
debate franco e produtivo no XII EPED. Comentar e
criticar o trabalho dos nossos pares é uma prática
essencial para o aprimoramento da pesquisa em
qualquer campo.
Entretanto, a crítica pode ser mais proveitosa se for
exercitada com a observância de algumas boas
práticas.



Tipos de feeback que contribuem

Quando fazer mais pesquisa não seja possível ou
necessário:
1. Sugira como o(a) autor(a) pode esclarecer ou melhorar a
tese, o tipo de intervenção, etc;
2. Sugira maneiras de o(a) autor(a) reorganizar o trabalho
para tornar a tese / intervenção mais clara. (Dica: imagine
como o trabalho seria lido se fosse começar com a
conclusão.);
3. Ofereça objeções que provavelmente serão levantadas
para o artigo e sugira respostas;
4. Ofereça objeções que provavelmente serão levantadas
para o artigo e sugira respostas;
5. Sugira que o(a) autor(a) considere referências
relacionadas que possam oferecer uma visão teórica ou
metodológica adicional ou que possam ser bons modelos
para o artigo. Geralmente é útil ser o mais específico
possível e trabalhar dentro do método/abordagem
escolhido pelo(a) autor(a);
6. Considere maneiras pelas quais o(a) autor(a) pode
aprimorar ou fortalecer o método do trabalho;
a. O(a) autor(a) está chegando a conclusões macro a partir
de uma análise micro? Ou o contrário?
b. O(a) autor(a) está partindo de premissas não analisadas?



Quando existirem problemas fundamentais com o
trabalho ou projeto:

1. Existem explicações alternativas não examinadas
para as conclusões oferecidas?
2. A análise do(a)autor(a) pode levara uma conclusão
diferente?
3. Mais amplamente, os métodos são apropriados
para a questão/ dados?

Tipos de feedback que não contribuem

1. Sugerir que o(a) autor(a) adote uma abordagem
teórica/política totalmente diferente (como a que
você adotaria) para a questão que ele ou ela está
abordando.
2. Propor um campo inteiramente novo ou literatura
que o(a) autor(a) precisa conhecer antes de continuar
com o seu projeto (a me- nos que esteja diretamente
implicado e tenha sido claramente negligenciado).
3. Proponha uma questão diferente/mais
interessante que o(a) autor(a) poderia responder.



Essas dicas integram o documento “The IGLP
Approach – Presenting and Offering Feedba- ck at
Writing Workshops”, elaborado pelo Institute for
Global Law and Policy da Har- vard Law School (IGLP),
disponível em http:// iglp.law.harvard.edu/the-iglp-
approach-to-
-presenting-and-offering-feedback-at-writin- g-
workshops/. 

A tradução e publicação desse trecho foi
autorizada pelo IGLP, para o Guia do participante
do IX EPED, evento realizado na UNIFESP em 2019
e está sendo reproduzido na integra no presente
documento. 

http://iglp.law.harvard.edu/the-iglp-approach-to-presenting-and-offering-feedback-at-writing-workshops/
http://iglp.law.harvard.edu/the-iglp-approach-to-presenting-and-offering-feedback-at-writing-workshops/
http://iglp.law.harvard.edu/the-iglp-approach-to-presenting-and-offering-feedback-at-writing-workshops/
http://iglp.law.harvard.edu/the-iglp-approach-to-presenting-and-offering-feedback-at-writing-workshops/
http://iglp.law.harvard.edu/the-iglp-approach-to-presenting-and-offering-feedback-at-writing-workshops/


— Traga sua caneca e/ou garrafa (isso evita o uso de
copos e garrafas descartáveis);
— Economize água e energia sempre que for
possível;
— Imprima apenas quando necessário (a produção
do papel consome grandes quantidades de água e
energia, gera poluentes cancerígenos e leva à
degradação do solo e à desertificação);
— Use as áreas reservadas para fumantes e jogue a
bituca apagada no lixo;
— Dê carona;
— Recolha seu lixo e descarte o material reciclável de
forma correta.

7. Sustentabilidade



Há inúmeras boas opções de hotéis em um raio de até
5km do campus Colemar Natal e Silva, da UFG. No
entanto, a Rede Atlantica Hotels está com uma parceria  
com a Comissão organizadora.  
Estão oferecendo 20% de desconto nas tarifas para
aqueles e aquelas que realizarem a reserva por
telefone, diretamente com a recepção do Hotel e que se
identificarem como participantes do XII EPED. 

QUALITY HOTEL FLAMBOYANT GOIÂNIA
Telefone: 62 3413 2000
Endereço: Rua 14, 46 – Jardim Goiás – Goiânia

COMFORT SUITES FLAMBOYANT 
Telefone: 62 3574 9000 | 62 99172 9014 
Endereço: Avenida Deputado Jamel Cecílio, 3549, Jardim
Goiás – Goiânia/GO 

COMFORT HOTEL GOIÂNIA
Telefone: 62 3412-1550 | 62 99189-4488 
Endereço: Al. Dr. Ismerino Soares de Carvalho, 52, Setor
Aeroporto, Goiânia, GO 

8. Onde se hospedar?



Há inúmeras boas opções de restaurantes em um
raio de até 3km do campus Colemar Natal e Silva, da
UFG. 
No entanto, o WE Restaurante - Centro de
Excelência CASAG, é o restaurante conveniado com
a Comissão organizadora, estando localizado na Av.
Fued José Sebba, 1515 - Jardim Goiás, Goiânia - GO,
74805-100.

De forma que os (as) inscritos (as) no XII EPED terão
descontos de 15% nas refeições, para o almoço. 

9. Onde se alimentar?



Outras opções: 

Restaurante Universitário UFG Campus 1 (R$16,00)
Endereço: 5ª Avenida, 381-479 - Setor Leste Universitário,
Goiânia - GO, 74605-040

Qsabor Lanches - salgados (R$4,00)
Endereço: Setor Leste Universitário, Goiânia - GO, 74610-
210

Kid Abelha X - Sanduíche ($)
Endereço: Av. Universitária, 636 - Setor Leste Universitário,
Goiânia - GO, 74605-010

Restaurante Popular ($$)
Endereço: Rua 72, Quadra 128 524 - St. Central, Goiânia -
GO, 74045-120

Cantinho Frio ($$)
Endereço: R. 228, 53 - Setor Leste Universitário, Goiânia -
GO, 74610-140

Ateliê | Pizza • Café • Arte ($$)
Endereço: R. 29, 186 - St. Central, Goiânia - GO, 74015-050

9. Onde se alimentar?



Restaurante Chão Nativo I ($$)
Endereço: Av. República do Líbano, 1809 - St. Oeste,
Goiânia - GO, 74115-030

Colombu's Restaurante ($$)
Endereço: R. 2, 377 - St. Oeste, Goiânia - GO, 74110-130

Carne de Sol 1008 ($$)
Endereço: Setor Leste Universitário, Goiânia - GO, 74610-
210

Lifebox Burgers, Steaks and Shakes ($$)
Endereço: Av. Universitária, 636 - Setor Leste Universitário,
Goiânia - GO, 74605-010

Goiânia Restaurant Week 4ª Edição
A Restaurant Week, um dos maiores festivais
gastronômicos do mundo, que está acontecendo em
Goiânia com o melhor da gastronomia a preços fixos e
acessíveis. 
Site: https://maitredigital.com.br/goianiarestaurantweek

9. Onde se alimentar?



10. Cultura e Confraternização 

Bar da Tia ($)
Endereço: Praça Universitária - Setor Leste
Universitário, Goiânia - GO, 74605-220

Quintal do Jajá - música ao vivo ($)
Endereço: R. 15 Q 45, 538 - St. Central, Goiânia - GO,
74030-030

Breguella's Universitário - música ao vivo ($)
Endereço: R. 225 - Setor Leste Universitário, Goiânia -
GO, 74610-090

Teatro Escola Basileu França ($)
Endereço: Av. Universitária, 1750 - Setor Leste
Universitário, Goiânia - GO, 74605-010

Centro Cultural Mercado Popular da 74 - música
ao vivo ($)
Endereço: R. 74, 329 - St. Central, Goiânia - GO,
74045-020

Monkey Goiânia (karaokê) ($)
Endereço: R. 242, 222 - Setor Leste Universitário,
Goiânia - GO, 74603-190



10. Cultura e Confraternização 

Evoé Café ($$)
Endereço: R. 91, 489 - St. Sul, Goiânia - GO, 74083-150

Est Comedoria ($$)
Endereço: R. 230, 139 - Leste Universitário, Goiânia -
GO, 74605-110

Alabama Chopperia e Restaurante ($$$)
Endereço: Alameda Dom Emanuel Gomes, 150 - St.
Marista, Goiânia - GO, 74175-040

Zimbro Cocktails & Co. ($$$)
Endereço: Alameda Ricardo Paranhos, 59 - St.
Marista, Goiânia - GO, 74175-020

Grá Bistrô | Grá Rooftop ($$$$)
Endereço: Órion Complex - Av. Portugal, 1148 - St.
Marista, Goiânia - GO, 74150-030

Wasabi Sushi Food ($$)
Endereço: R. 15, Quadra H23 Lote 01, 158 - St.
Marista, Goiânia - GO, 74150-020

https://www.tripadvisor.com.br/Restaurant_Review-g303324-d6740688-Reviews-Kanpai_Blue-Goiania_State_of_Goias.html


10. Cultura e Confraternização 

Casa São Paulo Pizzaria ($$)
Endereço: Alameda Dom Emanuel Gomes, 335 - St.
Marista, Goiânia - GO, 74175-040

Shiva alt-bar ($$)
Endereço: Alameda das Rosas, 1371 - St. Oeste,
Goiânia - GO, 74125-010

Restaurante Árabe ($$$)
Endereço: R. 83, nº 205 - St. Sul, Goiânia - GO, 74820-
040

Sky Gurume ($$$)
Endereço: Av. T-10, Número 208 - St. Bueno, Goiânia -
GO, 74223-060

La Tavola Pizzeria ($$$)
Endereço: Rua 19, qd. 42, lt. 52, nº 400 Centro,
Goiânia - GO, 74030-090

Kanpai Blue ($$$$)
Endereço: Av. Dep. Jamel Cecílio, 3300 - Loja 3 -
Jardim Goiás, Goiânia - GO, 74810-907

https://www.tripadvisor.com.br/Restaurant_Review-g303324-d6740688-Reviews-Kanpai_Blue-Goiania_State_of_Goias.html
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